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Viljandi Giimnaasium

Opetaja

Lisafunktsioon Ainevaldkonna toorithma liige;
Kooli arendusmeeskonna teematiimi liige

Viljandi Giimnaasiumi dpetaja ametijuhend on dpetaja kutsestandardile toetuv dokument, milles kirjeldatakse to6od
ning t66 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja hoiakute kogumit ehk kompetentsusnoudeid.

Eesmiirk
Opetaja t66 on toetada dppijate arengut, lihtudes kooli alusviirtustest, dppijate tasemest, vdimetest ja vajadustest ning
arvestades riiklikes dppekavades seatud eesmérkidega ja arendada oma kutseoskusi.

Uldised kompetentsused

- valdab Opetatavaid aineid ja ainevaldkondi, hoiab end kursis valdkondlike uuendustega, arvestades valdkonna- ja
ainealase teadmuse, teaduspShisuse ja parimate praktikate ning dppekavast tulenevate nduetega;

- markab, tunnustab, innustab Oppijat, tunnustab edusamme;

- aktsepteerib inimeste erinevusi ning arvestab neid koostd6 tegemisel, védrtustab koostdod;

- loob positiivse suhtluskeskkonna ja kditub vastavalt headele suhtlemistavadele, suhtleb edukalt erinevate tasandite ja
sihtgruppide inimestega;

- juhindub oma t63s Opetaja kutse-eetikast, toetab oma tegevuse kaudu dpetaja ameti vadrtustamist tihiskonnas,
kujundab ja jargib iithiskonna véértusi ja norme erinevates keskkondades, kujundab oma eeskujuga oppijate viartusi;
- tunneb oma tugevaid ja ndrku kiilgi ning teostab ennast neid arvestades, otsib voimalusi enesearendamiseks ja on
plihendunud t6taja,

- tuleb vélja uute ideedega ja viib neid ellu, mérkab probleeme ja neis peituvaid voimalusi, reageerib paindlikult
muutustele ja votab arukaid riske;

- kasutab sobivaid IKT- vahendeid ja vdimalusi, kujundades dpikeskkonda ja viies 14bi opitegevusi; kasutab e-Gppeks
sobivaid keskkondi ja dppemeetodeid.

Opi- ja dpetamistegevuse kavandamine

- arvestab oma t60 eesmargistamisel ja kavandamisel dppijate eelteadmiste, Opioskuste ning dpimotivatsiooni taset;
- toetub oma t66 kavandamisel niiiidisaegsele dpikésitusele ning rakendab oppekava loominguliselt ja
eesmérgipdraselt;

- tunneb &ra haridusliku erivajaduse ja kaasab vajadusel tugispetsialisti;

- kavandab oppet66 raames koost66d kolleegidega ning ainetevahelist 16imingut;

- kavandab oma t66d Oppeaasta ja ainetunni 16ikes, valib Opetamiseks ja Oppimiseks sobivad meetodid, hindamise
viisi ning planeerib tegevuste ajakava ldhtudes Oppijate arengust;

- osaleb vajadusel koost66s teiste spetsialistidega individuaalse dppekava koostamises, omab iilevaadet erivajadustega
Oppija toetamise protsessist;

- kaasab Oppijaid dpitegevuste kavandamisse, informeerib osapooli dpieesmirkidest, sisust, Oppekorraldusest ja
hindamise pdhimdtetest;

- kasutab tohusalt erinevaid infokanaleid vajaliku to6alase info saamiseks ning vahendamiseks;

- valib dppevara ja IKT-vahendite hulgast dpieesmérkide ning rithma tasemega sobiva, kohandab dppeavara, hoiab
end kursis dppevara ja IKT-vahendite uuendustega.

Opikeskkonna kujundamine

- loob vaimselt ja emotsionaalselt turvalise, arengut ja loovust toetava koostdise ning iiksteist arvestava Opikeskkonna,
lahtudes erinevate Oppijate vajadustest ja dpieesmérkidest;

- osaleb meeskonnatdds organisatsiooni opikeskkonna kujundamisel;

- tegutseb esmaabi vajavas - ja ohu situatsioonis sobival viisil;

- kasutab olukorrale sobivaid suhtlusviise, on hea kuulaja.

- osaleb organisatsiooni t66 pdhimotete ja reeglite viljatddtamisel, jargib kokkulepitud reegleid oma t66s, vahendab
iihiseid reegleid Oppijatele.

Oppimise ja dppija arengu toetamine

- Opetab ldhtudes niilidisaegsest Gpikédsitusest ja Oppijate arengust;
- rakendab Opetamisel erinevaid meetodeid, kujundab dnnestunud dppimisele suunatud Sppimisprotsessi, 16imib dpet
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igapdevaeluga, Oppijate eelteadmistega ja teiste ainevaldkondadega;

- arendab Oppijate Opi- ja sotsiaalseid oskusi, kasutades riihmapdhiseid ja individuaalseid dppevorme;

- analiiiisib jarjepidevalt Opetamist ning kohandab tegevusi paindlikult ldhtuvalt Sppijate vajadustest;

- juhib dppegrupigrupi arengut, arvestades grupi arengufaase, mirkab konflikti tekkimise voimalust ja oskab tegutseda
selle lahendamiseks, kaasab vajadusel tugispetsialisti ja lapsevanema;

- rakendab siisteemselt erinevaid dppimist toetavaid tagasiside ja hindamise viise, 1ahtudes dppija eripérast ja
hindamist reguleerivatest dokumentidest, méarkab dppijate erinevusi ja erivajadusi (nt dpistiilid, andekus, dpiraskused,
kultuurilised eripdrad) ning kaasab vajadusel Sppija arengu toetamiseks kolleegi voi tugispetsialisti, toetab
ennastjuhtiva ja vastutustundliku Sppija kujunemist, suunab Gppijat Gpieesmirkide seadmisele ja eneseanaliiisile.

Refleksioon ja professionaalne enesearendamine

- mdtestab ja analiilisib oma rolli 6petajana ning oma ainealast padevust, kogub tagasisidet Sppijatelt, kavandab
muudatusi Opetamis- ja kasvatusprotsessis, médratleb oma koolitusvajaduse;

- analiiisib Opetamise ja Oppimise protsessi, valib selleks sobivaid uurimismeetodeid, méaratleb probleemid ja
kavandab nende lahendamise;

- jélgib, hindab ja vdirtustab oma fiilisilist, vaimset ja emotsionaalset tervist, tegutseb nende tasakaalus hoidmise
nimel;

- on tihelepanelik ja toetav kolleegide suhtes, mirkab kolleegi edusamme.

Noustamine ja mentorlus

- ndustab dppijat ennetavalt ja konkreetse vajaduse voi kiisimuse korral, toetab dppijat dpioskuste arendamisel ja
ainealaste teadmiste omandamisel, viib 14bi konsultatsioone;

- on vajadusel oma kolleegile mentoriks, kavandab ja viib ellu ainevaldkonna t66riihmas toetavat koost6od
kolleegidega.

Arendus-, loome- ja teadustegevus

- osaleb organisatsiooni arenguseminaridel, kooli arengut suunavates teematiimides, kooli arendusega seonduvate
dokumentide koostamisel, ainevaldkonna to6riihmas, aineithenduste ja ekspertgruppide t60s;
- valib, kohandab ja toGtab vilja Gppevara, arvestades Oppijate vajadusi.

Opetaja éiqused ja volitused

- oma t60 sisu, -korralduse ja -tasu kohta informatsiooni saamine;

- kavandatud oppetegevuste kohandamine ja muutmine vastavalt situatsioonile, sh tdiendavate teemade ja iilesannete
lisamine t66 kaigus;

- oma professionaalsete teadmiste ja oskuste tdiendamine ldhtuvalt koolitusvdimalustest;

- Opilasele individuaalseks tditmiseks iilesannete andmine valjaspool klassiruumi, tagades Sppijale vajaliku
informatsiooni ning tagasiside andmise;

- Oppija kéditumise suunamiseks Viljandi Giimnaasiumis kehtestatud tugi- ja mgjutusmeetmete rakendamine;

- kiiret reageerimist eeldavas erakorralises olukorras dpikeskkonna turvalisuse tagamiseks kasutatavate meetmete
rakendamine, tingimusel, et need ei ldhe vastuollu kehtivate seadustega. Politsei- ja padsteameti kutsumine olukorras,
kus on tekkinud Opetaja enda vdi teiste inimeste tervise voi elu vastu suunatud véagivallaoht.

Toole votmise eeldused
Nouded haridusele ja kvalifikatsioonile vastavalt digusaktidele.

Vastutus

- enda poolt ldbiviidava dppetegevuse Sisu, planeerimise ja juhtimise eest;

- Oppijate turvalisuse tagamise eest enda vastutusalas olevate iilesannete tditmisel;
- enda arvel olevate materiaalsete vaartuste eest;

- enda poolt esitatavate ametlike andmete digsuse eest.
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