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1. Uldandmed

1.1  VILJANDI GUMNAASIUM

1.1.Juht

Ulle Matsin

1.2.0Oppeasutuse kontaktandmed
aadress

telefon

e-post

kodulehekiilg

Hariduse 2 Viljandi 71020
+372 43 60 300
kool@vilgym.edu.ee

www.Viljandigumnaasium.edu.ee

1.3.Pidaja, tema aadress

Haridus- ja Teadusministeerium, Munga 18
Tartu 50088

1.4. Opilaste arv aruande esitamisel 556

1.5. Personali arv aruande esitamisel 47,94

1.6. Pedagoogilise personali arv 41,64
aruande esitamisel

1.7. Sisehindamise periood 2012-2017

2. Oppeasutuse lithikirjeldus ja eripira

Viljandi Glimnaasium on 2010. aastal asutatud ning 2012/2013 dppeaastal tegevust alustanud
Eestis esimene maakondlikul tasandil riigikoolina tegutsev puhas giimnaasium. Koolis on
voimalik omandada individuaalsete voimete ja huvide pdhist kvaliteetset lildkeskharidust, mis

annab kooli 1dpetanud noorele suutlikkuse realiseerida kaasaegses iithiskonnas oma eesmérke

edasisel haridusteel voi tooturul.

Meie alusvairtused on: Hoolivus enda, teiste ja timbritseva keskkonna suhtes; Demokraatlik

koost66 ja professionaalne areng; Avatus ja innovaatilisus; Ettevotlikkus; Vastutus- ja

kohusetundlikkus.

Arenguperioodi Kkirjeldus

Kooli viis esimest tegevusaastat jagunevad kahte etappi:
- kdivitamise periood (2012/13, 2013/14 ja 2014/15 da);
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- enesetdestuse arenguperiood (2015/16 ja 2016/17 da).

Kooli kéivitamise perioodi I Oppeaastal 2012/13 tegutseti Viljandi linnalt renditud
asenduspindadel jargmiselt: Kaare Kool, Paalalinna Kool (endine algklasside hoone),
Jakobsoni Kool (endine CRJG I6puklassidele), Kesklinna Kool (endine VMG 16puklassidele).

Oma koolihoone valmis augustis 2013.

Uues koolihoones on kooli kasutuses olev suletud netopind 4531 m2. 2017 da alguses on see
8,15 m? dpilase kohta. Kehalise kasvatuse tundide libiviimiseks rendib Viljandi Giimnaasium

Viljandi linna spordikeskuse baase.

Oppesuunad

Viljandi Giimnaasiumis on véimalik 6ppida kuuel dppesuunal:

1. Humanitaar- ja kunsti ppesuund
Tegemist on laiapohjalise humanitaar- ja kunstiharidusega, mis sobib oppijale, kelle andekus ja
huvi on seotud keele, kirjanduse ja kunstidega. Humanitaar- ja kunsti dppesuund voimaldab
stivendatult dppida eesti keelt, kirjandust, ajalugu, filosoofiat, religioonidpetust, kultuurilugu
ning kunstiaineid. V3imalus dppida siivendatud kunsti-, muusika- ja draamadpet on moeldud
opilasele, kellel on vélja kujunenud selge huvi tegeleda kas muusika, kunsti, teatri voi tantsuga
ning valida ldhtuvalt sellest ka edasidppimise vdoimalus. Humanitaarainete Oppimine annab hea
ettevalmistuse dpingute jatkamiseks kultuuri valdkonnas, eesti filoloogias, filosoofias, aga ka

muudel erialadel, kus kunstide ja humanitaarvaldkonna taust tuleb kasuks.

2. Loodusainete 6ppesuund
Oppesuund pakub reaal- ja loodusainete siivendatud dpet. Oppijale pakutakse vdimalust
mitmekiilgseks arenguks kompleksse siivadppena reaal-ja loodusainetes, mis on kaasaegse
lahenemisviisi aluseks ka edasi Oppimisel korgharidus- ja kutsedppesiisteemis. Arendame
integreeritud Opet, mis vastab tdnapdeva nduetele paremini, kui vaid iiksikule teadusharule
orienteeritus. Tugeva reaalainete pdhja ja voimaluse matemaatiliste oskuste stivendamiseks ja
harjutamiseks annab lai matemaatika. Loodusainete Oppe siivendamiseks ja huvitavamaks
muutmiseks, silmaringi laiendamiseks ja loogilise motlemise oskuse rakendumiseks on
loodusainetes mitmeid lisakursuseid. Oppesuund laseb &ppijal kogemusi saada praktiliste
toode, keskkonnadppelaagrite, Oppekéikude, spetsialistidega kohtumise kaudu. Fiiiisika,

keemia ja bioloogia Oppimist muudab oluliselt huvitavamaks ja paremini mdistetavaks
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mitmekiilgne praktikumide pakett. Kdigi loodusainete Oppimine on tihedas vastastikuses

seoses. Oppijad osalevad siseriiklikes ja rahvusvahelistes projektides.

3. Majanduse ja ettevotluse oppesuund
Oppesuund pakub vdimalust dppida nii teoreetilist kui ka praktilist majanduse ja ettevotluse
valdkonnas. Oppesuund annab hea ettevalmistuse jitkamaks kas majandusalast kdrgharidust
voi ettevotlusalast kutseharidust. Samuti on siit saadud teadmised heaks baasiks iseseisvasse
ellu astumisel tulevase ettevOtjana. Majandussuuna  10petaja  on  ettevotlik,
ettevotluskogemusega ja suudab histi orienteeruda majanduskeskkonnas. Majandussuunas
Opitakse esimesel dppeaastal majanduse ja ettevotluse aluseid ning valmistutakse Opilasfirma
asutamiseks. Teisel Oppeaastal teostatakse Opilasfirma ning osaletakse laatadel oma toodete
miiiimiseks. Opilasfirma kogemus annab &pilastele ettekujutuse ja praktilise kogemuse
majandusprotsessi reaalsest olemusest. Oppimise kiigus kasutatakse erinevaid majandus- ja
simulatsioonimiinge. Opilasfirma idee raames tehakse koostodd MTU Start-up Viljandiga ning

tuginetakse Junior Achievment dppeprogrammile.

4. Matemaatika- fiiiisika 6ppesuund
Oppesuund pakub siivendatud matemaatika ja fiiiisika dppimise vdimalust. Valikkursused
puudutavad suures osas matemaatika, fiilisika ja informaatika spetsiifilisi valdkondi. Oppija
saab valida vabaainetena lisaks tehnoloogia ja loodusainete kursuseid. Selle dppesuuna Spe
annab hea ettevalmituse dpingute jatkamiseks nii tehnoloogia valdkonnas kui ka reaalteaduse
ja loodusteaduste vallas. Matemaatika-fiiiisika dppesuunda dppima asumiseks on vajalik tdsine
soov tegeleda téppisteaduste Oppega. Lébi siivendatud matemaatika ja fiitisika dGppimise muutub
inimene nutikamaks, areneb slisteemne ja loogiline motlemine ning oma viidete pdhjendamise
oskus, sealhulgas matemaatiliste tdestuste ning fiilisikaseaduste abil. Meie eesmérk on aidata
opilasele kujundada reaalne maailmapilt. Glimnaasiumis dpetatakse mitmeid matemaatika ja
fiiisika valikkursusi ning lébitakse reaalainete praktikume laboris. Selles Oppesuunas
omandatud oskused ja teadmised voimaldavad jitkata 10petajatel haridusteed edukalt viga

erinevatel elualadel. Sotsiaalained:;

5. Seotsiaalainete 6ppesuund
Oppesuund sobib dpilastele, kes tunnevad huvi iihiskonnateaduste vastu. Sotsiaalainete
oppesuunas Opitakse suuremas mahus valikkursusi ajaloost, politoloogiast, majandusest,
oigusest, meediast ja kommunikatsioonist. Sotsiaalainete Oppesuund sobib opilastele, kes

tunnevad huvi iihiskonnadpetuse ja ajaloo vastu. Sotsiaalainete Oppesuunas Oppija saab
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laiapOhjalise ettevalmistuse jatkamaks Opinguid mitmekesises iihiskonna-ja sotsiaalteaduste
valdkonnas, aga ka riigiteadustes jm. Sotsiaalsuunas Opitakse lisaks kohustuslikele kursustele
ajaloo- ja iihiskonnadpetuse valikkursusi, filosoofiat, religioonidpetust, kunstidpetuse

valikkursusi ning I6imitud tehnoloogia ja loodusainete valikkursust.
6. Voorkeelte oppesuund

Oppesuund pakub vdimalust B2-C1 tasemel vddrkeele siivadppeks. Vodrkeeledpe toimub siin
oppesuunas 10imitud aine- ja keeledppe pohimottel. Selle Oppe kursuseid on teiste
oppesuundade Opilastel vdimalik valida vabade valikkursuste moodulis. Vdorkeelte
Ooppesuunas saab pdhikoolis saksa keelt Oppinu jitkata keeledpinguid rahvusvahelise taseme
eksamini DSD. Vodorkeelte Oppesuunas saab Oppija suurepidrase ettevalmistuse mitme
voorkeele alal. Voorkeelte Opet toetavad voorkeelsed valikkursused ning giidipraktika.
Voorkeelte dppesuunas dpitakse mitmeid valikkursusi, néiteks inglise ja ameerika kultuurilugu,
voorkeelega seotud maade kultuurilugu, kirjandust, giidindust ning Eesti majandust ja poliitikat
voodrkeeles. Oppimisel peab olema valmis vddrkeelse kirjanduse lugemiseks ning vodrkeeles
esinemiseks. Opingute kiigus on vdimalus osaleda ainealastel vdistlustel ja dpilaskonkurssidel.

Oppesuuna dpe annab hea ettevalmistuse dpingute jitkamiseks nii kodu- kui vilismaal.

Kooli kéivitamise perioodil oli humanitaar- ja kunsti Oppesuund jagatud kaheks eraldi
oppekavaks — humanitaarsuund ja kunstisuund. Alates 2015/2016 Oppeaastast on need
oppekavad liidetud. Selle tingis vajadus optimeerida kooli dppetegevust eelarvestamise mudeli
nduetele vastavamaks. Voorkeelte Oppesuunal Opib kuni 24 Opilasega Opperithm ehk ks

keeleriihm.

Opilased

Viljandi Giimnaasiumi kdrval tegutseb Viljandi linnas 2017. aastal erakoolina
glimnaasiumiharidust pakkuv Viljandi Vaba Waldorfkool ning Viljandi linna peetav Viljandi
Téiskasvanute Giimnaasium. Viljandi maakonnas tegutseb 2017. aastal lisaks Viljandi
Glimnaasiumisse veel 4 giimnaasiumi: Tarvastu Giimnaasium, Suure-Jaani Gilimnaasium,

August Kitzbergi nimeline Glimnaasium ja Abja Giimnaasium.

Viljandi Giimnaasiumi dpilaste arv on kasvanud jérjepidevalt. Vastavat trendi iseloomustab

Diagramm 1.



Opilaste arv
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Diagramm 1: Opilaste arv 2012 - 2017

Opilaste viljalangemise osakaalu vordlevalt Viljandi Giimnaasiumis ja maakonna teistes

giimnaasiumides (kokku) illustreerib Diagramm 2. !

Opilaste viljalangevus 2013 - 2016
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B Maakonna glimnaasiumid u Viljandi Gimnaasium

Diagramm 2: Opilaste viljalangevus

Viljandi Gilimnaasiumisse Oppima asunud OJpilaste jaotust registreeritud elukoha jargi

iseloomustab Diagramm 3.

! Statistilised andmed on vdetud portaalist www.haridussilm.ee
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Opilaste jaotus registreeritud elukoha

jargi
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Diagramm 3: Opilaste jaotus registreeritud elukoha jérgi?

Opilaste dpriéinnet registreeritud elukoha jirgi giimnaasiumisse sisseastumisel saab vaadelda

ka vordlevalt maakonna giimnaasiumides ja Viljandi Glimnaasiumis (Diagramm 4).

Opilaste dpirdnne giimnaasiumisse
sisseastumisel 2013 - 2016

80% 71%

70% 62%

60%
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30% 219% 25%

20% 12%

0% I
sama omavalitsus sama maakond kodukool teine maakond

B Maakonna giimnaasiumid H Viljandi Gimnaasium

Diagramm 4: Opilaste dpirinne’

Alates 2016/17 dppeaastast on Viljandi Glimnaasium kuulmispuudega ja kurtidele opilastele
giimnaasiumihariduse pakkuja. Meie kuulmispuudega ja kurdid Opilased Opivad Tallinna

Heleni kooli ruumides. 2016/17 da oli nende Opilaste arv 2, 2017/18 da on dpilasi 4.

2 Opilaste jaotus KOV kaupa on koostatud EHISe viljundifaili pdhjal, dppeaasta alguses esitatud andmete alusel.
3 Opilaste jaotus on koostatud www.haridussilm.ee portaali andmete alusel.
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Edasioppimist kooli 1dpetamisele jargneval aastal iseloomustab Diagramm 5. Kasvab trend

vOtta giimnaasiumi 1dpetamise jirel vaheaasta.
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Diagramm 5: Edasidppimine

Tootajad

Viljandi Glimnaasiumi meeskonna mudel on toodud Joonisel 1. Mudel on vilja todtatud

koolimeeskonna tihise toona.

Aruande koostamise ajal tootab 89,2% tootajatest Viljandi Glimnaasiumis tdistodajaga. Kooli
5 tegevusaasta jooksul on lahkunud elu- voi t6okoha vahetuse tottu 4 todtajat ning toéandja

algatusel 3 tootajat.

Viljandi Giimnaasiumis tegutseb aktiivne opilasesindus mentori juhendamisel. Ainedpetajate
koostd6d koordineerivad ainevaldkonna toogrupid eesotsas ainevaldkonna juhtidega. Koolis
tootab tdistooajaga haridustehnoloog ja tegutseb oppendustamise keskus, kus tootab kaks

Oppendustajat (Opetavad ka inimesedpetuse kursuseid ja karjddariopetust).

Kooli haldusvaldkond ja heakorrateenused on Riigi Kinnisvara AS korraldada. Vastava
lepingu Viljandi Giimnaasiumi jaoks sOlmib kooli pidaja. Koolis todtab osaajaga
haldusteenuse koordinaator, kelle tooiilesandeks on haldusteenuse kvaliteedi kooli poolne

jarelvalve ning koost66 toode kavandamisel.



Viljandi Glimnaasiumi projektitegevustega ning sellega seotud rahastustaotluste ja

aruandlusega tegeleb kooli projektijuht.

Viljandi Gilimnaasiumi pedagoogiline personal on motiveeritud ennast professionaalselt
arendama. Ko&ik todtajad on 5 tegevusaasta jooksul ldbinud tdiendkoolitusi. Opetajaid
iseloomustab aktiivne osalemine, nad on alati valmis vabatahtlikult panustama organisatsiooni

arenguseminaridesse. Meeskonna panust kooli tosse ja arengusse saab hinnata viga heaks.

Opetajate vanuselist jaotust www.haridussilm.ee portaali andmete pdhjal iseloomustab
Diagramm 6. Toodud on 2013 — 2016 andmed. Kooli esimese tegevusaasta andmed ei ole
vorreldavad, kuna me viisime abituuriuni dpetamise 10puni nende endiste koolid juures ja
suures osas nende endiste Opetajatega, mis muutis meie nd originaalkoosseisu. Toodud

diagrammilt tuleb vélja Opetajate vananemine.

Opetajate vanuseline jaotus
25
20 18

20
17 18 17 18
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12 12
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7 7 8 6 7
5
I I : II
>= 60

30-39 40-49 50-59

15

10

6
5 44I3
BEm
<30

H2013/14 w2014/15 m®2015/16 m2016/17

Diagramm 6: Opetajate vanuseline jaotus

Meeskonna koosseisu mudel on kujundatud supervisooni kdigus tootajatega tihiselt. Iga tootaja
on oma funktsioonilt seotud Oppe-ja kasvatustod tasandiga. Me todtame Oppija arendamise

huvides, mistdttu on meeskonna mudeli keskmes Opilane.

10



KOG UKO/VD

<
0\?5’/ JUHTIMINE 3
y Ay, 0
o PPEK ™, 2

S N <of  OTTENORRg g %

R Q o Korg S, o}
L N4 \a Alp, SEY )
o F & & B, % e

o PO O M Vg, e, 8%
L O > W ko, 4, a2
P N Ony My, T %%

b & <Sp@ I A N
Y& 3 ¥ A, B & % 2
Sw g ~ oeETEGE, M B h =
S & o ° us g % o
! 2 B4 e
3 T - s %% © ¢
S £ E3J T 2 O Z Sm

gE 28 2 ¢ 2T P\ 82 02

< 2 ¢ W $?/ m < 2 3G o=z

5 8 =F 28 P 3 > g8 59 2 ¢

2 T ol eV m S 23 7 A

w zZ S o % 2] o I & o
g o Zz ¥ n o >

2z 2% o 0o < F S 5 o
= /Z 2 -’7,0 O o D %Q\ m O o g9 >

E < 2 D [ N éX“ g s O

T 4 2 F& S s

R ) » & & G S

%R S " Ne & I & z
By 6‘5,1/ %0, RUHMAYT & & & &
o o Qp % O(o Q/(L/OHHddQ QXYV\\\\\ é\ 5
% & ) 4 &
QL% . Y, PROJEKTY £
T 8 4<0(/ Wiy swyr sna e \y»:@ ¥
Uy iy, m NUSTE KOORDY E\
- ININILANT AP

Joonis 1: Viljandi Giimnaasiumi meeskonna mudel

Traditsioonid ja saavutused

Meie koolil on rahvusvahelised séprussuhted koosto6 arendamiseks Porvoon Linnankoskin
Lukioga (Soome), Valmiera Riigigiimnaasiumiga (Lati) ja Jammi P&hiooliga (Venemaa).
2016/17 dppeaastal on lisaks kiivitatud koostod kujundamine Turun Suomalaisen Lukioga

(Soome) ning Besseni Glimnaasiumiga (Saksamaa).

Viljandi Giimnaasium osaleb pikaajalise traditsiooniga vdistlusel Viie kooli kohtumine
(Viljandi Giimnaasium, Hugo Treffneri Giimnaasium, Miina Harma Glimnaasium, Noo
Reaalgiimnaasium, Tartu Tamme Giimnaasium), kus toimub reaal- ja loodusainete ning IT-

alaste tilesannete voistulahendamine.

Viljandi Glimnaasiumis on viie tegevusaasta jooksul vélja kujunenud jirgmised omanéolised
iilekoolilised traditsioonid, mille korraldajateks on Opilased, Opilasesindus ja ainevaldkonna

toogrupid koostdos huvitegevuse koordinaatoriga:
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Reipalt koolipinki. Tegemist on Oppeaasta alguses toimuva Guesdppe pédevaga, mille
eesmadrk on Opilasi positiivselt kooliaastaks hddlestada ning liita dpperiihmi iihiste tegevuste
kaudu. Korraldajaks huvitegevuse koordinaator;

Ainevaldkonnapievad ja -niddalad (korraldavad kd&ik ainevaldkonnad). Selliste
stindmuste eesmirk on populariseerida vastava ainevaldkonna opet ja tekitada Gpilastes
huvi ldbi pdnevate kohtumiste, loengute, todtubade ja iilesannete. Niiteks eesti keele ja
kirjanduse valdkonnas on algatatud siindmus Raamaturock. Tegemist on kirjanduslike
kohtumistega kaasaegse kirjanduse autoritega. Sotsiaalainete valdkond viib 1dbi ajaloo
pdeva, kus igal aastal kiilastavad ajaloo tunde erinevate muuseumide ja uurimisasutuste
tootajad, kes rddgivad oma to0ga seotud teemadel. Voorkeelte ainevaldkond korraldab igal
aastal keeledpet toctava paeva, kus erineval moel tutvustatakse maailma keeli, nditeks 14bi
kogukonnas tegutsevate inimeste voi dpilaste endi erinevate emakeelte kogemuse jagamise.
Kunstide valdkonnas on meie Opilaste kunstinditused, koori, ansambli, bandide ja solistide
kontserdid ning draamastuudio esietendused iga-aastaseks oodatud traditsiooniks.
Karjiaaripdaev. Tegemist on iilekoolilise edasidoppimise voimalusi ja erinevaid erialasid
ning ameteid tutvustava pievaga. Opilastele toimuvad to6toad ja loengud. Kaasatud on
maakonna Rajaleidja keskus, kutsekoolid, korgkoolid ja teised kooli partnerid.;
Oélaulupidu. Opilastele, nende peredele ja laiemalt kogu linnale avatud, koolimaja dues
toimuv laulusiindmus, kuhu igal aastal on kaasatud ka kiilalised v&i sdpruskoolid (nt
Valmiera Riigigiimnaasium, TU Viljandi Kultuuriakadeemia muusikud ja teised
riigigiimnaasiumid). Lauldakse noorte enda valitud repertuaari tihistest laulikust;
Velokulg. Tegemist on Viljandi Glimnaasiumi Gpilasesinduse poolt algatatud ja nende endi
poolt korraldatava siindmusega, mis kaasab kogu linna kogukonda ning mille eesméark on
ithise jalgrattasdiduga populariseerida jalgrattal litkumist;

Oé-orienteerumine. Tegemist on Viljandi Giimnaasiumi &pilasesinduse algatatud ja
organiseeritud siindmusega, mis kutsub linnarahvast ja oOpilasi lilkuma korraldajate
koostatud kontrollpunktidega kaardi jérgi;

Noorte Metsaiilikool. Tegemist on Viljandi Giimnaasiumi hoolekogu poolt pakutud ideena
ellu kutsutud algatusega. Siindmus toimub koost6os Eesti Metsaiilikooliga. Osalejateks on
lisaks meie Opilastele ka teiste riigigimnaasiumide Opilased ning Viljandi maakonna
giimnaasiumide Opilased;

Eesti Koolide Teadusteatrite Festival. Siindmus, mis on alguse saanud Viljandi
Gilimnaaisumi loodusainete Opetajate mottest toetada ponevate meetoditega loodusainete

opet. Osalejaid on iile Eesti.
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Viljandis on saanud tavapiraseks Viljandi Giimnaasiumi opilaste kunstitoode néitused, mis
toimuvad Viljandi Muuseumi ja Viljandi Linnagalerii saalides. Seda toetab iga-aastane opilaste

maalilaager suvevaheaja 16pus.

Kooli muusikaline tegevus on mitmekiilgne tanu korgel tasemel vokaalansamblite ja solistide
juhendamisele. Igal aasta toimub koolis solistide kontsert. Meie kooli noortekoorile on
omistatud alates 2017. aasta kevadest | kategooria. Oleme osalenud koigil senistel laulu- ja
tantsupidudel. Koolis tegutsevad ka koolibindid.

Viljandi Giimnaasiumi tantsuriihmad on edukalt esinenud laulu- ja tantsupidudel,
voistutantsimistel ning ranvusvahelistel tantsufestivalidel. Koolis tegutseb nii rahvatantsu kui

ka vabatantsu rithmi. Samuti on v8imalik osaleda balletistuudios.

Viljandi Gimnaasiumis tegutsev teatristuudio kannab edasi kunagise Ugala teatri
noortestuudio algatust. Stuudiost on kujunenud viie aastaga tugev teatrioppe kursus.

Esietenduste viljatoomiseks teeme koost6od teatriga Ugala.

Koik loominguliste kollektiivide ja ainevdistluste edulood on toodud kooli kodulehel

tunnustamise meniiii all.

Viljandi Gilimnaasiumi koolipere iseloomustab véga suur entusiasm ja innustatus thises

tegutsemises.

3. Arengueesmargid

Arenguperioodi 1ibiv teema on ,Opilaste arengu toetamine lLibi valikuterohke ja
korgekvaliteedilise giimnaasiumihariduse®. Viljandi Gilimnaasiumi arengueesmérgid

jagunevad vastavalt esimese viie tegevusaasta arenguetappidele jargmiselt:

1. Kaiivitamise periood (2012 — 2015). Arengueesmirgid on seotud kooli kdivitamise ja
oppekava disainimisega. Olulisel kohal on Opilasekeskse Oppe- ja kasvatuskeskkonna
kujundamine ning koolikultuuri kujundamine.

2. Enesetdestuse periood (2015 — 2017). Arengueesmérk peegeldab kaivitamisperioodi
jargset t60d kooli tugevuste edasi arendamisel ning peamiseks piitidluseks kujuneb vaade

kaugemale tulevikku. Sellel perioodil algab ka uue arenguetapi kavandamise protsess.
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Missioon

Viljandi Giimnaasiumis on voimalik omandada individuaalsete voimete ja huvide pdhist
kvaliteetset iildkeskharidust, mis annab kooli 10petanud noorele suutlikkuse realiseerida
kaasaegses iihiskonnas oma teadlikult kavandatud eesmirke edasisel haridusteel voi téoturul.
Viljandi Gilimnaasiumis Oppiv noor on kriitilise analiilisioskusega ning suudab teha

vastutustundlikke algatusi ja otsuseid.

Visioon

Kujundame tingimused korgetasemelise tildkeskhariduse omandamiseks kaasaegses, turvalises
ja hoolivas dppekeskkonnas, kus toetatakse Opilaste tildpddevuste arengut ning méargatakse

Opiedu.

Kujundame harmoonilist isiksust, kes on motiveeritud elukestvalt dppima ning on suuteline

seadma endale teadlikke dopieesmérke ning neid ellu viima.
Toetame 14bi dppekeskkonna dnnestunud dppimist.
Viirtustame Opetaja professionaalset t06d, enesearendust ning dppeprotsessi loomingulisust.

Oleme usaldusvédidrne koostodpartner Viljandi linna ja maakonna haridusvorgustikule, oma

partnerkoolidele ning lapsevanematele.

Lahtume demokraatliku kooliorganisatsiooni toimimise pohimdtetest ning kaasavast ja avatud

juhtimisstisteemist.

Votame sotsiaalse ja vaimse oppekeskkonna kujundamisel aluseks head suhted, mis pShinevad
vastastikusel lugupidamisel, tiksteise seisukohtadega arvestamisel, kokkulepete austamisel
Opilaste, vanemate, Opetajate, kooli juhtkonna ning teiste Opetuse ja kasvatusega seotud

osapoolte vahel.
Tugineme dppe- ja kasvatustegevuse pohimatetes kooli alusvéirtustele.

Kohtleme koiki eelarvamusteta, diglaselt ja vordodiguslikult, austades inimese enesevédrikust ja

isikupéra. Teeme koik selleks, et viltida koolis vagivalda ja kiusamist.

Arendame Opilaste individuaalseid voimeid 1dbi valikutel pdhineva dppekava ning kujundame

opilaste valmisolekut teadlikeks karjdarivalikuteks ja elukestvaks dppeks.
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Toetame nii Opilaste kui ka Gpetajate ja tootajate algatusvoimet, loovust, motivatsiooni ning
ettevotlikkust. Kujundame kooli arengut toetavaid ja kaasavaid koostoovorme ning algatame ja

hoiame koost66d partnerorganisatsioonidega tagamaks oppimisvoimaluste mitmekiilgsust.
Kujundame Gpilaste vadrtushoiakuid ning hoolivust inimeste ja timbritseva keskkonna suhtes.

Suuname Opilasi viddrtustama ennast kultuuri kandjatena, edasiviijatena ja kultuuride

vahendajatena.

4. Sisehindamissiisteemi Kirjeldus

Kooli sisehindamine on jarjepidev enesehindamise protsess, mille eesmérk on tagada Opilaste
arengut toetavad tingimused ja giimnaasiumi areng. Sisehindamise kéigus selgitatakse vilja
kooli tegevuse tugevused ning parendusvaldkonnad, millest ldhtuvalt koostatakse kooli
arengukava. Lahtume sisehindamisel Demingi tsiikli pohimotetest (planeeri-teosta-kontrolli-
korrigeeri). Tulemuste kaardistamisel ja uute eesmirkide seadmisel kasutame GROW-SWOT

mudelil pohinevat planeerimist meeskondlikel arenguseminaridel ja supervisioonidel.

Sisehindamisel analiilisime juhtimist, personalit6dd, koostddd, ressursside kasutamist ning
Oppe- ja kasvatustegevust ning hindame nendes valdkondades piistitatud eesmarkide

saavutatust.

Sisehindamise protsess ja andmete analiiiis toimub kaasamise ja koost66 pohimottel. Kaasame
voimalusel korgkoolide kompetentsi, kasutame meeskondlike supervisioonide ja

oppekeskkonna vaatluse kaigus kogutud infot.

Sisehindamise kédigus toimub jargmiste andmete analiiiis:
- Loppeva arenguperioodi eesmirkide saavutamiseks ette voetud tegevuste tulemuslikkus;
- Oppekasvatustdd tulemuslikkus;

- Rahulolukusitluste tulemused.

Hindamismetoodikat iseloomustab Tabel 1:

Hindmise meetod Andmed

Pidev kujundav hindamine | - T66tajate arengut toetavad vestlused

- Tegevuste tulemuslikkuse jarjepidev analiiiis
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Hindmise meetod Andmed

- Tagasiside ja reflektsioon meeskonna supervisioonidel ja
arenguseminaridel

- Oppendustamise tegevuse kaudu tekkiv iilevaade dppe- ja
kasvatustoost

- Opetajate tundide vaatlemine mentordpetajate poolt

Perioodi kokkuvottev Kisitluste tulemused, uuringute tulemused, tulemuste

hindamine statistika

Tabel 1: Sisehindamise metoodiline jaotus
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5. Sisehindamise analiiiis

Sisehindamise analiilis tugineb erinevate andmete iilevaatlikule kédsitlusele. Analiiiis on koostatud 2014/15 ja 2016/17 Oppeaastaks kogutud andmete

alusel.

Tegevuste moju arengule

Jargnevas tabelis (Tabel 2) on toodud kooli esimese viie tegevusaasta peamised arendustegevused.

Etapp Ajavahemik Peamised arendustegevused
Kooli avamisele eelnenud Valmis esimene kooli kontseptsiooniline kirjeldus, mille realiseerimisega oli seotud kooli dppekava
ettevalmistav periood arendamine ning koost66 sihtgruppidega (Gpilased, lapsevanemad, dpetajad).
01.2011 - 08.2012 Koostdd kogukonnaga ja kooli sisuline tutvustamine kogu maakonnas. Opetajate todriihmade

moodustamine dppe- ja kasvatustegevuse ettevalmistamiseks.

Kooli dppekava disain.

2012/13 dppeaasta Kooli esimene tegevusaasta. Tegevus toimus asenduspindadel. Oppekorralduslikud eripirad ning
iileminekudppekava rakendamine seoses senistest koolidest dpilaste iile tulekuga.

Tegevused meeskonna iihtsuse ja koolikultuuri arendamiseks.

Kooli traditsioonide algatamine.

2013/14 dppeaasta Uude dppehoonesse kolimine, dppekava jatkuv arendus eesmaérgiga litkuda tihtlustatud dppekavale.
Opilaste koondumine iihe katuse alla.

Uue koolihoone fiiiisilise dppekeskkonna sisustamine ja dppemetoodikate tdiustamine uue avatud
oppekeskkonna rakendamiseks.

Meeskonna tihtsuse ja koolikultuuri kujundamise tegevused on jérjepidevaks saanud.

Algab osalemine koostdos Tartu Ulikooliga innovatsioonikoolina. Koostddseminarid teiste
riigigiimnaasiumidega iildpddevuste arendamise metoodikate teemal.

2014/15 dppeaasta Seostatud dppimise arendamine 16imitud dppetegevuste kaudu. Samades dppekeskkonna tingimustes
saavutatud tulemuste vordlemine. Rahulolu-uuring. Kooli arenguseminari 14bi viimine.

Kooli kiivitamise periood
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Etapp Ajavahemik Peamised arendustegevused
2015/16 oppeaasta Kooli dppekava arendus seniste dppetulemuste valguses. Kooli tootajate todiilesannete iile vaatamine
t66 efektiivsuse huvides. Opilasesinduse kaasamine kooli igapéevast t66d puudutava
dokumentatsiooni iile vaatamisse ja arendamisse.
2016/17 dppeaasta Uute arengueesmarkide kaardistamine koolimeeskonna arenguseminaridel ja supervisioonidel. Uute

Enesetoetuse
periood

arengueesmarkide iimber meeskondade moodustamine. Eesti keele ja kirjanduse dppe sisuline
uuendamine, kooli lisandvairtusele saadud tagasiside analiiiis.

Juhti uue kompetentsimudeli analiiiisimine. Opetajate kompetentsi arendamine uue kutsestandardi
kohaselt. Kooli arenguseminari lébi viimine.

Jargnevalt on toodud tegevused eesmirkide tditmiseks sischindamise valdkondade kaupa (Tabel 3).

Tabel 2: Arendustegevuste iilevaade

- Kooli usaldusvaéarsuse
ulesehitamine

- Opetajate koostoo tohustamine ja
vadrtustamine

- juhtkonna tegevus kujundab soovitud
koolikultuuri ja koosto6dhkkonna

- juhtimisalane pddevus

- lapsevanemate kaasamine

- uuenduste rakendamine ja viljatodtamine

- jarjepideva tagasiside andmine Opetajate
ja tootajate toole

- koost66 Opilasesindusega

Sisehindamise Eesmirgid Teostatud tegevused eesmérgi tiitmiseks Eesmiirgi tiitmise mojuanaliiiis
valdkond
Eestvedamine ja - Kooli meeskonna iihtseks | -  kooli personali arendusmeeskonnana - Meeskonna jérjepidev motiveerimine ja
juhtimine Kujunemine késitlemine suunamine on aidanud, et kooli dppekava,

milles peegelduvad kooli alusviirtused ja
pedagoogiline kontseptsioon, voimalikult
histi rakenduks. Opetaja ja to6taja roll koolis
ei ole seotud ainult konkreetsete
tooiilesannete sooritamisega, vaid hdlmab iga
tootaja kogu suhtluskultuuri, hoiakuid ja
vaartusi. Opetajate ja todtajate kdrge
professionaalne tase aitab kaasa Sppe- ja
kasvatustdo eesmarkide kvaliteetsele
tditmisele.

- Viljandi Giimnaasiumi kédivitamine on
protsessina korgendatud tdhelepanu all mitte
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Sisehindamise
valdkond

Eesmiirgid

Teostatud tegevused eesmérgi tiaitmiseks

Eesmiirgi tiitmise mojuanaliiiis

ainult oma linnas ja maakonnas, vaid kogu
Eestis. Viljandi Glimnaasiumi kéivitamise
juurde kuulub avatud kogemuse jagamine
ning kompetentsikeskuseks kujunemine.
Avalikkuse jaoks olulised tulemusnéitajad on
edukalt kommunikeeritud. Vilishindamisega
seonduvad tulemused on heal tasemel ja on
suutlikkus vajadusel kéivitada tdiendavad
arendustegevused.

Personalijuhtimine

- Kooli meeskonna iihtseks
kujunemine

Opetajate ja tdotajate professionaalse
arengu toetamine 14bi koolituskava
usaldusel pohinev koolikultuur
koosseisu stabiilsus

uuele kutsestandardile tileminek
Jarjepidev superviseerimine ja
meeskonnaarendus

- Meeskonna jérjepidev motiveerimine ja
suunamine on aidanud, et kooli dppekava,
milles peegelduvad kooli alusvéartused ja
pedagoogiline kontseptsioon, voimalikult
histi rakenduks. Opetaja ja to6taja roll koolis
ei ole seotud ainult konkreetsete
tooiilesannete sooritamisega, vaid hdlmab iga
tootaja kogu suhtluskultuuri, hoiakuid ja
véirtusi. Opetajate ja todtajate kdrge
professionaalne tase aitab kaasa dppe- ja
kasvatustoo eesmarkide kvaliteetsele
tditmisele.

Koostoo
huvigruppidega

- Viljandi Giimnaasiumi
kompetentsipohiseks
partneriks kujunemine

- Rahvusvaheline koostoo
kooli dppetegevuse
mitmekesistamiseks

koostd6 kogukonna haridus- ja
kultuuriasutustega dppimise
mitmekesistamiseks

Kooli hoolekogu reaalne kaasamine kooli
arengu kavandamisse

lapsevanemate kaasamine iihistegevuste
labiviimisse ja karjdériteenustesse
koostdd korgharidusvaldkonnaga kooli
arengu ja maine kujundamise huvides

- Kooli kujunemine kompetentsikeskuseks on
oluline, kuna aitab kaasa kooliarenduse
protsessile ka kogukonna tasandil.
Kompetentsipohine mdju aitab kooliga liita
enam lapsevanemaid, kes on huvitatud kooli
ahenduses kaasa radkimisest.

- Rahvusvahelise koost66 kaudu on voimalik
kujundada personali enesetdiendamise
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Sisehindamise
valdkond

Eesmiirgid

Teostatud tegevused eesmérgi tiaitmiseks

Eesmiirgi tiitmise mojuanaliiiis

- Avatus kogukonnale ja
kogemuste vahendamine

- riigigiimnaasiumide koostoogrupi
kéivitamine ja reaalne kaasamine kooli
arendusse

- keelediplomi dppe sdilitamine ja
edendamine (Oppijate arvu kasvatamine)

- sOpruskoolidega kontaktide hoidmine ja
koostdookohtade leidmine
(projektitegevused)

voimalusi ning pakkuda dpilastele kogemusi
1abi vahetusoppe.

- Viljandi Glimnaasium on séilitanud DSD
kooli staatuse ning saanud Certi Lingua kooli
staatuse, et osaleda rahvusvahelises koostdos
Euroopa koolidega.

- On toimivad soprussuhted vélispartneritega
(Turu, Porvoo, Erasmus+).

Ressursside

- Inimeressursi optimaalne

- ettevotlikkuse vadrtustamine eri tasanditel

- On oluline, et Viljandi Giimnaasiumi

juhtimine rakendamine Opilaste - eelarvevahendite sithipdrane rakendamine | todtajad oleksid motiveeriud oma t66d
arendamise huvides - kooli kaasaegse ja Oppimist toetava tegema maksimaalselt hasti ning selleks aitab
oppekeskkonna kujundamine kaasa tootajate tootilesannete moistlik
- Kooli eelarve jatkusuutlik | - tagada koik vajalikud abiteenused jagunemine ning to6 vadrtustamine ka
planeerimine tootasustamise pohimotete jargi.
- Kooli eelarve kavandamisel on kaasatud
valdkondlikke vastutajaid, kes planeerivad
oma valdkonna ulud kalendriaasta 16ikes.
- Kooli sisustus ja tehnoloogia vastavad
kaasaegse kooli ootustele.
Oppe- ja - Oppija huvide ja vdimete |- dppija dpioskuste ja toSharjumuse - Koolidppekava arendus toetub uuenenud
kasvatustegevus maksimaalseks arendamine haridusparadigmale (niitidisaegsele

rakendamiseks sobilik
Oppekava

- Kaasaegse, Oppimist
toetava Oppekeskkonna
disain

- ildpéadevuste arendamine

- Oppija motivatsiooni toetamine

- Oppija andekuse arendamine

- elukestva dppimise suhtes positiivse
hoiaku kujundamine

- 16imitud Oppetegevuste kavandamine

dpikisitusele). Oppekava rakendamine
puudutab koiki kooliga seotud osapooli —
Opilane, dpetaja, vanemad, koolipidaja.
Muutunud on kdige enam Sppija-
Opetajavaheline suhe dppeprotsessi kéigus.
Samuti on kaasaegse koolikisitluse juures
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Sisehindamise Eesmiirgid
valdkond

Teostatud tegevused eesmérgi tiaitmiseks Eesmiirgi tiitmise mojuanaliiiis

- digipoorde kontseptsiooni kujundamine oluline teadvustada lapsevanemate kaasatuse

oma koolis olulisust. Voib delda, et paradigmaatiline

- Opetajameisterlikkuse vadrtustamine muutus on elukestva dppe mdtteviisi levik

- Oppetunni julge disainimisjulguse (Eesti elukestva oppe strateegi 2020).
drgitamine

- koostdolepingud Sppetegevuse - Oppekeskkond aitab kaasa kooli
mitmekesistamiseks oppekasvatuslike eesméirkide saavutamisele.

Laiemalt vottes holmab dppekeskkond kogu
koolikeskkonna, koolikliima ja kaudselt ka
kodused tingimused. Seega on
oppekeskkonna teadlik kavandamine seotud
koolikultuuri tekkimisega.

Tabel 3: Tegevused eesmaérkide tditmiseks sischindamise valdkondade kaupa

Tabelis 4 on toodud arenguperioodi tegevused koos tulemuste indikaatoritega

3. Koolis rakendatakse 0ppimist toetava hindamise
pohimotteid

Tegevused eesmiirgi tiitmiseks Indikaatorid
1. Kooli dppekava koostamise protsessi kaasatakse Opetajate | - Opetajad/todtajad on osalenud dppekavaarenduses
tooriihmad. - ainevaldkondade juhid on osalenud dppekavaarenduse juhtimises
- Opetajad/tootajad kuuluvad koostod gruppidesse
- koik dpetajad on koolidppekavaga sisuliselt kursis
2. Kooli dppekavas on vilja todtatud dppesuundade kursuste | -  Oppesuundade kavas on toodud kohustusliku ja suunakeskse dppe osa
kavad

- hindamise pohimotted on vastava ala ekspertide hinnangul dppimist toetavad

- Opilased saavad dppimisel tuge hindamisest

- Opilased saavad hindamise kaudu infot oma dppimise oskuse, tugevuste ja
ndrkuste kohta
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Tegevused eesmiirgi tiitmiseks

Indikaatorid

4. Kooli dppekavaarendus toimub jarjepidevalt

oppendustajad saavad suunata ja toetada dppijat/Opetajat/kodu tuginedes
oppekavas toodud hindamise pohimotetele

ainevaldkonna juhid teevad ettepanekuid dppekava tdiendamiseks
Oppealajuhataja saab infot paremini vdi ka halvemini rakenduvate dppekava
komponentide kohta ning kutsub ellu vastavat arendustegevust

1. Toimub meeskonda toetav superviseerimine
2. Tootavad Opetajaid kaasavad t66grupid kooli arengus

kaasa raakimiseks

3. Toetatakse meeskonnavaimu kujunemist

4. Rakendatakse toOtajate motivatsioonisiisteemi

5. Opetajad osalevad tiienddppes

Opetajad ja to6tajad osalevad meeskonna supervisioonil
Opetaja ja tootaja saab tuge supervisiooni kéigus

voimalikult paljud dpetajad ja todtajad on kaasatud koostodgruppidesse
kooli koik tootajad teavad oma voimalustest kaasa rddkida kooli arengut
puudutavates kiisimustes ja on seda voimalust kasutanud

tootajad tajuvad oma rolli uue meeskonna kujunemises ja on suutnud ,,lahti
lasta* vanast

direktor kaasab motiveerimise ja t60 tasustamise pohimotete kujundamisse
kooli tootajad

kooli todtajate todtasu kujuneb nende arvates selgelt ja on diglane

kooli juhtkonna tegevust tajutakse toetavana

kooli todtajad osalevad tdienddppes jirjepidevalt
koolis on olemas todtajate professionaalse arengu jaoks kavandatud pohimotted

1. Asenduspindade ettevalmistamine esimeseks kooliaastaks

2. Uue koolihoone projekteerimises osalemine
3. Uue koolihoone ehitusprotsessis osalemine

koolipidaja ja direktori eestvedamisel on asenduspindadel toimunud
sanitaarremont ning ruumides on vajalik modbel

kooli direktor on saanud kaasa radkida 15pp-projekti valmimises
kooli esindaja on pidevalt kaasatud ehituskoosolekutel ja on saanud mojutada
protsessi koolipoolsest huvist lahtuvalt
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Tegevused eesmirgi tiitmiseks

Indikaatorid

4. Fuiisilise dOppekeskkonna tehnoloogiliste rakenduste
kavandamine

5. Koolikeskkonna fliiisilise, vaimse ja sotsiaalse turvalisuse
tagamine

ekspertide hinnangul on kooli fiitisiline dppekeskkond dppimist ja koolikultuuri
toetav

koik kooli tootajad osalaecvad kooli vaimse ja sotsiaalse turvalisuse tagamises
koolil on kriisiplaan ning sellest on kdiki tdotajaid teavitatud

kooli to6tajad on ldbinud esmaabi koolituse

koolis on méératud todohutuse eest vastutavad isikud

1. Viljandi Giimnaasiumi kédivitamise kajastamine meedias
2. Positiivse kuvandi ehitamine teabekeskkonda
3. Viljandi Giimnaasiumi kogemust jagatakse iile riigi

koolis on vélja tootatud sise- ja viliskommunikatsiooni pohimotted

kooli tegevusi kajastatakse meedias kooli enda algatusel

kooli kéivitamise kogemust jagatakse teiste riigiglimnaasiumidega

kooli dppe- ja kasvatustegevuse pohimotteid jagatakse teiste koolidega iile Eesti

Tulemsunaditajad

Tabel 4: Tegevused ja indikaatorid

Viljandi Glimnaasiumi tulemusstatistika portaali Haridussilm pdhjal (Tabel 5):

Niitajad 2014 2015 2016 2017
~ ) EESTI 1,1 0,9 0,9
. oo ~ 0 ] L L
Oppetoo katkestajate osakaal I dppeaastal, % Viljandi Giimnaasium 0.0 0.6 0.0
) ) ) EESTI 76,9 78,0 78,7
~ 0 ) U U
Nominaalajaga 10petajate osakaal, % Viljandi Gimnaasium 80.0 88.4
Kitsa matemaatika riigieksami tulemus EESTI 34,5 42,1 46,5
g Viljandi Giimnaasium 497 53,2 59,9
Laia matemaatika riigieksami tulemus EESTI 56,0 52,5 58,1
g Viljandi Giimnaasium 62,7 60,4 61,0
Glimnaasiumi panus, matemaatika EESTI 0,0 0,0 0,0 0,0
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Niitajad 2014 2015 2016 2017
Viljandi Giimnaasium 1,0 1,0 1,0 1,0
Eesti keele riigieksami tulemus EESTI 67,0 66,7 67,0
g Viljandi Glimnaasium 66,3 65,9 64,4
Giimnaasiumi pan i keel EESTI 0,0 0,0 0,0 0,0
umnaasiumi panus, ees Viljandi Giimnaasium 0,0 0,0 1,0 1,0
o . EESTI 81,5 80,4
~~ .. 0 ] ]
Voorkeele riigieksamil vihemalt B1 keeletase, % Viljandi Gimnaasium 84.4 82.6
- . EESTI 52,1 49,2
~ o~ .. 0 J 1
Voorkeele riigieksamil vihemalt B2 keeletase, % Viljandi Giimnaasium 46.9 51.7
. s . EESTI 68,8 69,0 65,9
~ ~ ~ .. 0 ] ] ]
Eestis edasidoppijate osakaal 10petanud Opilaste iildarvust, % Viljandi Gimnaasium 79.9 701 713
x . o : EESTI 12,4 12,5 13,0
Opilaste ja dpetajate ametikohtade suhtarv Viljandi Giimnaasium 13.0 13.7 135
~ . . ) . EESTI 29,6 31,5 30,3
0 ’ ’ ’
Opilaste osalemine huvikoolides, % Viljandi Gimnaasium 351 318 36.9
EESTI 58,9 64,4 49,0
. o . . ~ . 0 ] ) 1
Kooli huviringides osalevate Opilaste osakaal, % Viljandi Gimnaasium 93.0 875 1000
, S . . EESTI 12,3 12,1 11,8
Gilimnaasiumi pinnakasutusindeks (m2 dpilase kohta) Viljandi Giimnaasium 0.4 3.3 8.7

Tabel 5: Tulemusstatistika

Rahulolu

Tootajate rahulolukdisitluse tulemusi 2016/17 dppeaastal kajastab Tabeli 6. Vastajatel tuli hinnata toodud viiteid 5-palli skaalal, kus 1 oli véitega iildse
mitte ndustumine, 2 viahesel midral ndustumine, 3 monikord, 4 enamasti ning 5 tdielik ndustumine. Tabelis toodud tulemused on sorteeritud korgemast

tulemusest alates, vastajaid oli 37.
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Koiki viiteid hinnati suhteliselt kdrgelt, mis annab aluse viita, et postitatud eesmarkide seadmine ja nende elluviimiseks valitud tegevused on olnud

oiged ning meeskond hindab oma rahulolu kdrgeks.

Parendada tuleb eeskatt kdiki neid valdkondi, millega seotud hinnangud jéid alla keskmise ehk 4,7 palli.

Kt
Juhtkond hoolib opilastest 5,0
Soovitaksin tuttaval oma erivajadusega lapse meie kooli dOppima tuua. 4,9
Olen rahul t66aja korraldusega 4,9
Kooli juhtimine tagab kooli arengu positiivses suunas 4,9
Kool voimaldab mulle piisavalt tdienduskoolitust 49
Mulle meeldib minu t66 4,9
Juhtkond on kergesti kittesaadav 4,9
Kooli eesmirgid on kooliperele teada 4,9
Hommikuti tulen to6le hea tundega 49
Soovin todtada samas koolis ka viie aasta parast 4,9
Viimase poole aasta jooksul olen saanud rddkida juhtkonna voi otsese lilemusega oma soovidest ja arenguvdimalustest 4,8
Olen kooliga rahul 4,8
Juhtkond hoolib todtajatest 48
Meie koolis omandatav haridus voimaldab Opilastel tulevikus oma vdimete kohaselt hésti hakkama saada 4,8
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Niitaja

Keskmine

tulemus
Juhtkond lahtub alati laste huvidest 4.8
Koolil on hea maine, siia tahetakse tulla dppima 4,8
Juhtkond peab sdna 4.8
Meie kollektiivis on td6jaotus ja vastutusalad selgelt paigas 4.8
Direktori kditumine on teistele eeskujuks 4.7
Meie koolis on professionaalne meeskond 47
Olen rahul to6ruumide ja olmetingimustega 4,7
Olen rahul interneti kéttesaadavusega 4.7
Juhtimiskultuur on tdotajate tegevust ja arengut toetav 47
Plaanitud muudatused viiakse ellu 4,7
Probleeme ei varjata, vaid piiiitakse neid koos lahendada 4,6
Meie koolis tunnustatakse todtajaid 4.6
Olen rahul koolisisese info liilkumisega 4,6
Koolis vahetatakse / jagatakse todalaseid kogemusi 4,6
Direktor on motiveeritud koolijuht 4,6
Kooli dpilaste ja dpetajate (tootajate) vahel on hea ldbisaamine 4,6
Juhtkonna otsused on koigile {ihtmoodi kohustuslikud 4,5
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Niitaja

Keskmine

tulemus
Meie koolis toimib histi kaasav juhtimine 4.5
Kooli lapsevanemate ja Opetajate (to6tajate) vahel on hea info litkumine 4,5
Tootajate arvamusi ja ettepanekuid peetakse olulisteks, nendega arvestatakse 4,5
Kooli tootajate vahel on hea ldbisaamine 4.3

KOOLI KESKMINE

4,7

Juhtimisega rahulolu eraldi

Juhtkond on kergesti kittesaadav 4,9
Kooli juhtimine tagab kooli arengu positiivses suunas 4,9
Juhtkond peab sona 4.8
Juhtkond hoolib td&tajatest 4,8
Viimase poole aasta jooksul olen saanud rdékida juhtkonna voi otsese lilemusega oma soovidest ja arenguvoimalustest 4,8
Direktori kditumine on teistele eeskujuks 4,7
Juhtimiskultuur on toGtajate tegevust ja arengut toetav 4,7
Direktor on motiveeritud koolijuht 4,6
Meie koolis tunnustatakse tootajaid 4,6
Meie koolis toimib histi kaasav juhtimine 4,5
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Keskmine

IR tulemus

Juhtkonna otsused on koigile tihtmoodi kohustuslikud 4,5

Tootajate arvamusi ja ettepanekuid peetakse olulisteks, nendega arvestatakse 4,5

KOOLI KESKMINE |4,7

Tabel 6: Tootajate rahul

Opilaste vastused varieerusid tootajate omadest mérksa rohkem. See vdimaldab esmasteks parendusvaldkondadeks valida kdik need, mille juures jdi

hinnang alla keskmise ehk 3,9 palli.

Kokkuvottes saab siiski oelda, et dpilaste rahulolu-uuringu tulemuste pohjal voib vélja tuua, et arenguks piistitatud eesmirgid ning nende tditmiseks
valitud tegevused on olnud pohjendatud. Torkab silma, et Opilaste opimotivatsioon vajab tuge ning senisest enam tihelepanu tuleb poodrata
ainetevahelisele 16imingule. Véga positiivne on nentida, et dpilased hindavad kooli dhkkonda sdbralikuks. Tajutav dhkkond on osa koolikultuurist ning
selle kujundamine on koolile alati suur véljakutse. Samuti on positiivne nentida, et dpilaste hinnang inimestevahelistele suhetele koolis on korge.
Jirgnevalt moned tulemused dpilastelt toodud viite kinnituseks. Opilaste vastuste arv oli 202, skaalal 1-5 (sama, mis todtajatel). Tulemusi illustreerib
Tabel 7.

Naitaja Keskmine tulemus
Meie koolis on sobralik 6hkkond 4.5
Saan vajadusel dpetajalt konsultatsioone voi abi 4.4
Meie Opperiihma Opilaste vahel on valdavalt head suhted 4.4

28



Naitaja

Keskmine tulemus

Soovitan Viljandi Giimnaasiumit dppimiseks oma sOpradele vai tuttavatele

44

Saan piisavalt valida valikkursuseid 4,3
Olen d0ppimiseks valinud sobiva dppesuuna 4.3
Info, mida koolis vajan, on kergesti leitav 4,3
Meie koolis on dpilased piisavalt kaasatud kooliellu ja kooli arendamisse 4,2
Meie koolis on tthtekuuluvustunne 4.1
Meie koolis dppimine annab mulle korgel tasemel ettevalmistuse tulevasteks dpinguteks ja karjaériks 4,1
Meie kooli juhtkond on dpilassdbralik 41
Kooli dpilaste ja Opetajate vahel on valdavalt head suhted 4,0
Olen saanud oma murega koolist alati abi 4,0
Meie kooli Opilasesindus on aktiivne: esindab dpilasi ja jagab infot 4,0
Oppimine on mulle enamasti huvitav 3,9
Oskan kasutada efektiivseid dppimise votteid ja meetodeid 3,8
Tunniplaan ja pdevakava koolis on mulle sobiv 3,8
Saan koolis oma saavutuste eest piisavalt tunnustust 3,7
Opetajad suunavad leidma dppeainete vahelisi seoseid 3,7
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Naitaja

Keskmine tulemus

Olen glimnaasiumidpingute jooksul avastanud endas huvisid ja/voi andeid

3,7

Opetajad todtavad selle nimel, et dppimine oleks aktiivne ja huvitav 34
Viljandi Giimnaasium on Eestis tuntud ja tunnustatud 3,3
Meie kooli juhtkonna ja Opetajate vahel on head suhted 3,1
Riigiglimnaasiumid on Eestis tuntud ja tunnustatud. 3,1

KOOLI KESKMINE | 3,9

Tabel 7: Opilaste rahulolu

Lapsevanemate rahulolukiisitluses osalejate osakaal oli valimi esinduslikkuse moodustumiseks liiga vdike (17 vanemat). Siit tulenevalt on uue

arenguperioodi kavandamisel oluline moelda vanemate kaasamisele. Glimnaasiumis torkab silma Opilaste suur iseseisva elamise piitidlus ning vanemate

koostdo kooliga on seotud eeskétt Oppendustamise keskuse initsiatiiviga, podrdumisega vanemate poole. 2016/2017 dppeaastal vesteldi lapse dppimise

teemal lapsevanematega igal nidalal.

Vilja saab tuua nende vaheste vastuste pohjal siiski, et vanemate jaoks on glimnaasiumi valikul véga oluline kriteerium kooli pedagoogiline ldhenemine

ja elus toimetulekuks oluliste teadmiste ja oskuste dpetamine. Korgelt hinnati kooli head mainet, tugevat dpetajate kaadrit, kiusamise puudumist ning

toetavat ohkkonda.
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Kokkuvote

Viljandi Giimnaasiumi 5 esimese tegevusaasta kohta vdib anda koondava hinnangu, et see on
onnestunud véga histi. Oleme kiivitanud maakonna keskuses tegutseva riigiglimnaasiumi,
kuhu dppima tuleku vastu tuntakse jarjest suuremat huvi. Oleme oma positsiooni kinnitanud ka
tulemusnditajate kaudu. Kooli eesti keele madal lisandvdirtus on kohene véljakutse uueks
arenguperioodiks. Samuti on oluline nende Opetajate ja tdotajate professionaalse arengu

toetamine, kes Opivad alles Opetajakoolituse dppekaval vdi omandavad pedagoogilist haridust.

Oppendukogu koosoleku protokoll nr 2 22.01.2018
Hoolekogu kooskodlastus 06.11.2017
Direktori kaskkiri nr .... 24.01.2018

Direktori nimi, allkiri
Ulle Matsin

(digitaalselt allkirjastatud)
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